
Anforderungsprofil an einen
Vorarbeiter (m/w) – Gartengestaltung / Dachbegrünung

Stellenbezeichung Vorarbeiter im Garten- und Landschaftsbau

Ausbildung: Abschluß einer Ausbildung zum Landschaftsgärtner
- oder einer anderen Fachrichtung des Gartenbaus
- oder eine ca. 4-5-jährige Tätigkeit in der Branche
- oder eine andere handwerkliche Ausbildung
mit hervorragenden Kenntnissen und Fertigkeiten

Führerscheinklasse BE, besser C1 oder alte Klasse 3

Stellenbeschreibung Der Vorarbeiter ist verantwortlich für eine optimale 
Organisation und Abwicklung von kleinen bis großen 
Baustellen im hochwertigen Privatgartenbereich. 
Entsprechende Erd- und Tiefbauarbeiten, sowie 
Einfassungs-, Treppenbau-, Mauerbau- und Belags-
Arbeiten (insbesondere auch mit Naturstein) gehören
zu seinen Aufgaben. Ebenso Teichbau und vegetations-
technische Arbeiten.
Der Vorarbeiter hat bei Auftraggebern das Unternehmen und die 
 Unternehmensinteressen zu vertreten und zu
Präsentieren.
Der Vorarbeiter muß alle anfallenden Arbeiten selbst-
ständig und in bester Qualität verrichten, 2-3 Mitarbeiter anleiten 
und unterweisen können.
Er ist gegenüber den ihm unterstellten Mitarbeitern 
verantwortlich und die ihm vorgesetzte Bauleitung ist ihm 
gegenüber fachlich und disziplinarisch weisungsberechtigt

Anforderungen und Qualifikationen

Persönliche Kompetenz - Gepflegtes Erscheinungsbild
- Selbst – bewusstes Auftreten
- Ergreift die Initiative und engagiert sich für Lösungen
- Strahlt Interesse aus
- Rauchen während der Arbeitszeit, insbesondere auf 
Baustellen ist unerwünscht.

Fachliche Kompetenzen - Umsetzung der geforderten Qualität
- Fähigkeit, Ziele in der vorgegebenen Zeit zu erreichen
- Sehr achtsamer Umgang mit Fahrzeugen, Maschinen und Geräten
- Sehr achtsamer Umgang mit Materialien und bauseitigen 
Einrichtungen
- Zuständig für ein vollständiges Berichtswesens, insbesondere für
Baustellen-Tagesberichte, Regiearbeiten, gg.falls Protokolle und 
Aufmaße
- Materialannahme und –kontrolle auf der Baustelle
- Materialabholung für Baustelle auf Anweisung der Bauleitung
- Freundlicher, kompetenter Ansprechpartner für den Kunden

Soziale Kompetenz - Führung, Anleitung und Motivation von Mitarbeitern
- Unterweisung von Auszubildenden
-  ausgeprägtes Team-Verhalten
-  Überzeugungskraft
- Einfühlungsvermögen in Konflikt-Situationen

Sonstiges - verpflichtet sich zur Teilnahme an internen und externen 
Schulungsprogrammen und Fortbildungen


